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ค าน า 

 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จ     
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจาก
เงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

   ดังนั้น  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  จึงได้จัดท า 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลขึ้น เนื่องจากสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ได้มีมติเห็นชอบให้ใช้จ่ายเงินสะสมเพ่ือด าเนินโครงการพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนให้กับประชาชน ซึ่งจะด าเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ
ดังกล่าวข้างต้น และเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  ตลอดจน
ท าให้การติดตามประเมินผลสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
 
 

                                                                     คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

 ส่วนที่   ๑   บทน า   
  -  บทน า ๑ 
  -  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน ๑ 
  -  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน ๒ 
  -  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน ๓ 
 
 ส่วนที่   ๒   บัญชีโครงการ/กิจกรรม  
  -  บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด.01) 4-10 
  -  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด.02)   11 
    
    
    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการด าเนินงานปีงบประมาณ  ๒๕63 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

อ าเภอลับแล  จังหวัดอตุรดิตถ์ 
 
 

 
๑.  บทน า 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ซึ่งเป็น
แผนที่ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ
แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนา ที่จัดท าข้ึนส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า  และตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931   ลงวันที่  15  พฤษภาคม  2562  ซักซ้อมแนวทาง
การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดระยะเวลาของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นระยะเวลาห้าปี (พ.ศ.2561-2565)   ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาเป็น
กรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสม และ
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  ในส่วนแผนการด าเนินงานนั้น จัดท าขึ้นเพื่อรวบรวมแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ด าเนินการ
จริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละปีงบประมาณ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 แผนการด าเนินงาน  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น      แผนการด าเนินงานเป็น
เอกสารที่จะท าแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม  ทั้งหมดที่จะด าเนินการในปีงบประมาณนั้น    เพ่ือให้แนวทางใน
การด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความ
ซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียด   ต่าง ๆ  ของ
แผนงาน / โครงการ  ในแผนการด าเนินงาน  จึงท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปี มีความสะดวกมากขึ้นอีก
ด้วย 
 
๓.  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  
(หมวด ๕  ข้อ  ๒๖)  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น
แผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

 
 

 

ส่วนที ่ ๑  บทน ำ 



- ๒ - 
 

จากขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังน้ี 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ                               
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ                   
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
คณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถิ่น                      
 
 
 
 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมโครงการ /  กิจกรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานอ่ืน 
จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างฯ ต่อผู้บรหิารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 



- ๓ - 
 
๔. ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อควบคุมการด าเนินงาน
ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน และการ
ประเมินผลดังนั้น แผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดท าดังนี้ 

๑. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ 
๒. จัดท าหลังจากที่ได้มีการจัดท างบประมาณราย จ่ายประจ าปีแล้ว 

         ๓. แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการด าเนินงาน
จริง 
  ๔. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินงานในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แบบ  ผด.1 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

 
 

ยุทธศาสตร์ / แนวทาง 
จ านวนโครงการ                       

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ      

    1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป - - - - - 

    1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน - - - - - 

    1.3 แผนงานการศึกษา - - - - - 

    1.4 แผนงานสาธารณสุข - - - - - 

    1.5 แผนงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - 

    1.6 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - 

    1.7 แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน - - - - - 

    1.8 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

- - - - - 

    1.9 แผนงานการเกษตร - - - - - 

    1.10 แผนงานงบกลาง - - - - - 

รวม - - - -  

-4- 



ยุทธศาสตร์ / แนวทาง 
จ านวนโครงการ                       

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

     

    1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป - - - - - 

    1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน - - - - - 

    1.3 แผนงานการศึกษา - - - - - 

    1.4 แผนงานสาธารณสุข - - - - - 

    1.5 แผนงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - 

    1.6 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - 

    1.7 แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน - - - - - 

    1.8 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

- - - - - 

    1.9 แผนงานการเกษตร - - - - - 

    1.10 แผนงานงบกลาง - - - - - 

รวม - - - -  

 
 

 
 

 
 

-5- 



 

ยุทธศาสตร์ / แนวทาง 
จ านวนโครงการ                       

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

     

    1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป - - - - - 

    1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน - - - - - 

    1.3 แผนงานการศึกษา - - - - - 

    1.4 แผนงานสาธารณสุข - - - - - 

    1.5 แผนงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - 

    1.6 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - 

    1.7 แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน - - - - - 

    1.8 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

- - - - - 

    1.9 แผนงานการเกษตร - - - - - 

    1.10 แผนงานงบกลาง - - - - - 

รวม - - - -  

 
 
 
 

-6- 
 



 

ยุทธศาสตร์ / แนวทาง 
จ านวนโครงการ                       

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน      

    1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป - - - - - 

    1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน - - - - - 

    1.3 แผนงานการศึกษา - - - - - 

    1.4 แผนงานสาธารณสุข - - - - - 

    1.5 แผนงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - 

    1.6 แผนงานเคหะและชุมชน 1 100 1,360,000 100 กองช่าง 

    1.7 แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน - - - - - 

    1.8 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

- - - - - 

    1.9 แผนงานการเกษตร - - - - - 

    1.10 แผนงานงบกลาง - - - - - 

รวม 1 100 1,360,000 100 - 
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ยุทธศาสตร์ / แนวทาง 
จ านวนโครงการ                       

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

     

    1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป - - - - - 

    1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน - - - - - 

    1.3 แผนงานการศึกษา - - - - - 

    1.4 แผนงานสาธารณสุข - - - - - 

    1.5 แผนงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - 

    1.6 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - 

    1.7 แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน - - - - - 

    1.8 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

- - - - - 

    1.9 แผนงานการเกษตร - - - - - 

    1.10 แผนงานงบกลาง - - - - - 

รวม - - - -  
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ยุทธศาสตร์ / แนวทาง 
จ านวนโครงการ                       

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรกัษาความสงบเรียบร้อย 

     

    1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป - - - - - 

    1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน - - - - - 

    1.3 แผนงานการศึกษา - - - - - 

    1.4 แผนงานสาธารณสุข - - - - - 

    1.5 แผนงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - 

    1.6 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - 

    1.7 แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน - - - - - 

    1.8 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

- - - - - 

    1.9 แผนงานการเกษตร - - - - - 

    1.10 แผนงานงบกลาง - - - - - 

รวม - - - -  

 
 
 
 
 
 

-9- 



ยุทธศาสตร์ / แนวทาง 
จ านวนโครงการ                       

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนา
ประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร 

     

    1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป - - - - - 

    1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน - - - - - 

    1.3 แผนงานการศึกษา - - - - - 

    1.4 แผนงานสาธารณสุข - - - - - 

    1.5 แผนงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - 

    1.6 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - 

    1.7 แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน - - - - - 

    1.8 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

- - - - - 

    1.9 แผนงานการเกษตร - - - - - 

    1.10 แผนงานงบกลาง - - - - - 

รวม - - - -  

รวมทั้งสิ้น 1 100 1,360,000 100  
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แบบ ผด.02 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

4. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      4.6 แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
 

รายละเอียดของโครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๕62 พ.ศ.๒๕63 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้านแบบบาดาลขนาดใหญ่   
บ้านน้ าใสใต้   หมู่ที่ 9         
ต าบลชัยจมุพล อ าเภอลับแล  
จังหวัดอุตรดติถ์   

ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบ
บาดาลขนาดใหญ่  ตามแบบ
มาตรฐานส านักบริหารจดัการน้ า               
กรมทรัพยากรน้ า 

1,360,000 หมู่ที่ 9 
ต.ชัยจุมพล 

กองช่าง             
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